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February 20, 2023
Snow Day Make Up

Vikings, last night’s Board meeting centered upon visioning for the future. This past fall, |
commissioned a study with UW Madison’s Applied Population Lab to prognosticate Mount
Horeb’s student enrollment. One of the study’s authors, David Eagan-Robertson, presented
to the Board, virtually. As the Village of Mount Horeb and the District work closely, Village
Board members were invited to attend the presentation.

As noted on the
22-23 calendar,
this Friday, Feb 24,
2023. We will
follow a normal
schedule.

From the report’s Executive Summary:

One more Snow
Day? We get to
come to school on
Friday, April 7. We
will follow an early
release schedule.

e “Like all of Wisconsin, births in the district area have been trending downward
since the mid-2000s, although they have been fairly stable for the past four years.

e All four projection models project 4K-12 enrollment to decrease slightly through
the next five years. On average, our models predict a loss of 145 students (about -
6%) through 2027/28.

e 5-year-old Kindergarten and grades 1-2 enrollments are projected to remain
steady, within the range of class sizes in recent years, through 2027/28.

e Grades 3-5 enrollments are projected to decline through 2027/28, as larger cohorts progress forward and
smaller cohorts progress from 5K and grades 1-2. On average, our models predict a loss of 70 students or -
13%.

e Middle school grades’ enrollments are projected to remain steady, within the range of class sizes in recent
years, through 2027/28.

e The high school currently has several of the largest class sizes in the district. As these cohorts graduate and
are replaced by smaller classes, our models project on average a decrease of over 100 students or -14%
through 2027/28.”

What does this portend for the District’s work? Two initial thoughts (likely, more to come):

e Our “brick and mortar” needs at the Early Learning Center remain. | foresee the work of the District’s
Facilities Steering Committee to evolve. The enrollment projections, coupled with the results of our recent
capital survey, give us pause to reconsider what other solutions might be possible.

| welcome your feedback. | am especially interested in hearing from those critical of the District’s plan to
address capital work.

e Our Strategic Plan, Vision 2023, needs reconsideration. Written in 2016, our staff has diligently been working
the plan. In many respects, we’ve made some considerable breakthroughs. Frankly, there is still work to be
accomplished. (Our data reports to the Board of Education may be found here.) Because the state’s funding
of schools is tied to student enrollment, the entire school community would be well served in revisiting our
many needs and further aligning resources to any new priorities. Rest assured, our community and staff will
be asked to share their priorities.

Viking Park — Future Tennis Court Reconstruction — In another example of the District and the Village working
together, plans are underway to address needed improvements to the tennis courts (this area is joint owned). Bids
have been sent and refurbishing is expected to occur this summer. Below is a snapshot of how pickleball courts will
be integrated into the current design. The work will also assist with drainage issues. Here is the entire plan.



http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CNUTVT7479F4
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CLUNPH5BD50A
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CLUNPH5BD50A
https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
https://www.mounthorebschools.org/district/reports-to-the-community.cfm
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CNUTVU7479F5
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If you get a chance, please extend a “tip of the hat” to Mr. Jeff Gorman, Village of Mount Horeb’s Public Services
Director. He has been remarkable in getting this off the ground!
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In action items, the Board approved the District’s 2023-2024 school fees. As you might expect, there are some
increases due to 40-year historic inflation. For example, the cost for athletic participation is going up $5. This is a
result of the Badger Conference’s need to raise referee rates. (Of course, we will continue to work with families to
assist where applicable.) In addition, the cost of food has risen significantly. This necessitates a $0.10 increase per
each meal price beginning next year. The entire school fee listing may be found here.

Thank you for staying connected with your schools. It means a great deal to me to have such an engaged community
and staff. That translates to a very bright future for those we love, our students. If | can be of service to you or your
family, please remember no question is too silly or too small. Please reach out at salernosteve@mhasd.k12.wi.us or
608-437-7010. In the meantime,...

| am proud to be a Viking, and | hope you are too!
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https://drive.google.com/file/d/1NmSGIyy4XEL4Sq3fSYYOwTGLyFBjX5uf/view?usp=sharing
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CNUTVJ7479EB
mailto:salernosteve@mhasd.k12.wi.us
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20 de febrero de 2023 Magquillaje para el dia
de la nieve
Vikings, la reunion de la Junta de anoche se centr6 en la vision del futuro.
El otofio pasado, encargué un estudio con el Laboratorio de Poblacion Como se indica en el
Aplicada de UW Madison para pronosticar la inscripcion de estudiantes de calendario 22-23,
Mount Horeb. Uno de los autores del estudio, David Eagan-Robertson, este viernes 24 de
present6 ante la Junta, virtualmente. Como la Aldea de Mount Horeb y el febrero de 2023.
Distrito trabajan en estrecha colaboracién, se invité a los miembros de la Seguiremos un
Junta de la Aldea a asistir a la presentacion. horario normal.
Del resumen ejecutivo del informe: ¢Un dia de nieve
« “Al igual que en todo Wisconsin, los nacimientos en el area del mas? Llegaremos a la
distrito han tenido una tendencia a la baja desde mediados de la escuela .
década de 2000, aunque se han mantenido bastante estables Seguiremos
durante los Ultimos cuatro afios. un horario de salida
- Los cuatro modelos de proyeccién proyectan que la inscripcion 4K- | temerano.

12 disminuiréa levemente durante los proximos cinco afios. En promedio, nuestros modelos
predicen una pérdida de 145 estudiantes (alrededor del -6 %) hasta 2027/28.

* Se prevé que las inscripciones en el jardin de infantes de 5 afios y en los grados 1y 2 se
mantengan estables, dentro del rango de tamafios de clase de los ultimos afios, hasta
2027/28.

» Se proyecta que las inscripciones de los grados 3-5 disminuyan hasta 2027/28, a medida
que las cohortes méas grandes avancen y las cohortes mas pequefas progresen de 5K y los
grados 1-2. En promedio, nuestros modelos predicen una pérdida de 70 estudiantes o -
13%.

» Se prevé que las inscripciones en los grados de la escuela intermedia se mantengan
estables, dentro del rango de tamafios de clases de los ultimos afios, hasta 2027/28.

* La escuela preparatoria tiene actualmente varias de las clases mas grandes del distrito. A
medida que estas cohortes se graduan y son reemplazadas por clases mas pequefias,
nuestros modelos proyectan una disminucién promedio de mas de 100 estudiantes o -14 %
hasta 2027/28”.

¢ Qué presagia esto para el trabajo del Distrito? Dos pensamientos iniciales (probablemente, mas
por venir):

* Nuestras necesidades de “ladrillo y mortero” en el Centro de Aprendizaje Temprano
permanecen. Preveo que el trabajo del Comité Directivo de Instalaciones del Distrito
evolucionara. Las proyecciones de inscripcion, junto con los resultados de nuestra reciente
encuesta de capital, nos dan una pausa para reconsiderar qué otras soluciones podrian ser
posibles.

Doy la bienvenida a sus comentarios. Estoy especialmente interesado en escuchar a
aguellos que critican el plan del Distrito para abordar el trabajo de capital.

* Nuestro Plan Estratégico, Vision 2023, necesita reconsideracion. Escrito en 2016, nuestro
personal ha estado trabajando diligentemente en el plan. En muchos aspectos, hemos
hecho algunos avances considerables. Francamente, todavia hay trabajo por hacer.


http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CNUTVT7479F4
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CLUNPH5BD50A
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CLUNPH5BD50A
https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
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(Nuestros informes de datos para la Junta de Educacion se pueden encontrar aqui). Debido
a gque la financiacion de las escuelas por parte del estado esta vinculada a la inscripcion de
estudiantes, toda la comunidad escolar estaria bien servida al revisar nuestras muchas
necesidades y alinear ain mas los recursos con cualquier nueva prioridad. Tenga la
seguridad de que se le pedira a nuestra comunidad y personal que compartan sus
prioridades.

Viking Park — Futura reconstruccion de la cancha de tenis - En otro ejemplo del trabajo conjunto
del Distrito y la Aldea, se estan realizando planes para abordar las mejoras necesarias en las
canchas de tenis (esta area es de propiedad conjunta). Se han enviado ofertas y se espera que la
remodelacion ocurra este verano. A continuacién se muestra una instantanea de como se
integraran las canchas de pickleball en el disefio actual. El trabajo también ayudara con los
problemas de drenaje. Aqui esté todo el plan.

Si tiene la oportunidad, extienda una "punta del sombrero” al Sr. Jeff Gorman, Director de
Servicios Publicos de Village of Mount Horeb. jEl ha sido notable en lograr que esto despegue!
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En elementos de accion, la Junta aprob0é las cuotas escolares del Distrito para 2023-2024. Como
era de esperar, hay algunos aumentos debido a la inflacién histérica de 40 afios. Por ejemplo, el
costo de la participacion atlética aumentara $5. Este es el resultado de la necesidad de Badger



https://www.mounthorebschools.org/district/reports-to-the-community.cfm
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CNUTVU7479F5
https://drive.google.com/file/d/1NmSGIyy4XEL4Sq3fSYYOwTGLyFBjX5uf/view?usp=sharing
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Conference de aumentar las tasas de arbitros. (Por supuesto, continuaremos trabajando con las
familias para ayudar cuando corresponda). Ademas, el costo de los alimentos ha aumentado
significativamente. Esto requiere un aumento de $0.10 por cada precio de comida a partir del
préoximo afo. La lista completa de tarifas escolares se puede encontrar aqui.

Gracias por mantenerse conectado con sus escuelas. Significa mucho para mi tener una
comunidad y un personal tan comprometidos. Eso se traduce en un futuro muy brillante para
aguellos a quienes amamos, nuestros estudiantes. Si puedo ser Util para usted o su familia,
recuerde que ninguna pregunta es demasiado tonta o demasiado pequefia. Comuniquese con
salernosteve@mhasd.k12.wi.us o 608-437-7010. Mientras tanto,...

Estoy orgulloso de ser un vikingo, jy espero que tu también lo estés!


https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CNUTVJ7479EB
mailto:salernosteve@mhasd.k12.wi.us

